APPEL PUBLIC
Un(e) assistant(e) social(e) avec constitution d’une
réserve de recrutement

Centre Public d’Action
Sociale d’Yvoir

Le CPAS d’Yvoir procéde & la constitution d'une réserve de recrutement d’Assistant(e)s social(e)s
niveau Bi. Selon ses besoins, PAutorité du CPAS compétente pourra recourir & cette réserve de
recrutement pour I'engagement de personnel contractuel. La validité de cette réserve est de trois ans
et peut étre prolongée par décision motivée du Conseil de I'Action Sociale pour une durée de deux
ams.

L'assistant social (m/f) interagit avec les usagers du CPAS pour les aider a surmonter ou a améliorer
les situations critiques dans lesquelles ils se trouvent. Il/elle investigue au sujet de ces situations et
gére son énergie dans les échanges, afin d'assurer la continuité de l'accompagnement. Il/elle
contrble le respect des conditions réglementaires et mobilise les personnes a s'impliquer dans les
démarches afin de les rendre progressivement autonomes.

Compétences organisationnelles :

~  Agir avec intégrité et professionnalisme,

- Agir dans le respect des normes de bonnes pratiques professionnelles et veiller & la primauté de
I'intérét général sur les intéréts particuliers,

- Se montrer capable de faire preuve de droiture, de réserve, de respect des réglementations et de
la hiérarchie dans 'exercice de sa fonction.

Compétences liées a la fonction :

Sous la responsabilité du Directeur général et en collaboration avec le responsable du service social,
le (12) candidat(e) sera chargé de :

- Instruire et traiter les demandes d’aides sociales individuelles relatives au droit & I'intégration
sociale et & I'aide sociale générale (permanences sociales, enquétes sociales, visites a domicile,
rédaction des rapports sociaux, ...).

~ Assurer I'accompagnement des usagers du CPAS (suivis social, psychosocial, administratif,
socio-professionnel, projets individualisés d’intégration sociale, guidances budgétaires, ...).

- Participer aux réunions d’équipe, collaborer avec les services spécialisés du CPAS et les
services extérieurs, ...

| CONDITIONS D’ACCE

- Etre belge ou citoyen de 'Union Européenne ;

- Avoir une trés bonne connaissance de la langue francaise ;

- Jouir des droits civils et politiques ;

- Etre de conduite irréprochable ;

- Etre titulaire du permis de conduire B 4 la date d’entrée en fonction ;
- Etre en possession d’'un dipldme de bachelier assistant social ;




- Etre en possession de la formation en médiation de dettes dispensée par I'Observatoire du Crédit
et de 'Endettement est un sérieux atout ;

- Maitrise des législations en lien avec la fonction : la loi organique du 8 juillet 1976 des CPAS, la
loi du 26 mai 2002 concernant le droit & 'intégration sociale, la loi du 2 avril 1965 relative a la
prise en charge des secours accordés par les CPAS ;

- Maitrise de I'outil informatique : Word, Excel, ...

- Compétences rédactionnelles, bonne orthographe ;

- Etre titulaire du Passeport APE 4 la date d’entrée en fonction.

| INFORMATIONS SUR LE POSTE }

- Statut : contractuel a durée déterminée (contrat de remplacement ou CDD d’un an avant CDhI)

- Horaire : temps plein (38h/semaine) ou temps partiel (19h/semaine), tenant compte des postes
vacants disponibles au sein des différents services de I'Institution

- Salaire de la fonction :
- Expérience valorisable & concurrence de 10 années maximum pour le secteur privé et de la

totalité pour le service public ;

- Rémunération selon I'échelle barémique B1 (min. 18.026,82 €~ max. 25.011,57)

- Avantages : allocation de fin d’année, jours de congés extra-légaux, octroi de chéques-repas (4€).

| MODALITES D’INTRODUCTION DES CANDIDATURES ]

Sous peine de nullité, les candidatures diiment motivées - lettre de motivation, CV, extrait de casier
judiciaire récent (- de 3 mois), copie du dipldme et éventuellement passeport APE valide délivré par
le FOREM - sont & adresser par courrier électronique ou postal au Service GRH, & lattention de
Mme Céline LAMAND (Rue de I'Hétel de Ville, n°1 & 5530 YVOIR — celine.lamand @vvoir.be) au
plus tard pour le 15 mars 2019. Tout dossier incomplet ou remis apres la date de cloture de
'appel public sera irrecevable (date de la poste ou du courriel faisant foi).

Personne de contact: Service GRH ~ Mme Céline LAMAND (082/610377 -
celine.lamand@yvoir.be)

LEXAMEN’ DE RECRUTEMENT

I’examen d’aptitudes organisé par le Conseil de I’Action Sociale comportera :

- Une épreuve d’aptitude écrite orientée connaissances professionnelles propres aux fonctions a
remplir et destinée & évaluer la capacité d’argumentation et de rédaction des candidats.

- Un_entretien oral d’ordre général et spécifique & la fonction destiné a apprécier le degré
d’aptitudes du/de la candidat(e), son sens pratique, sa maturité et sa sociabilité.

Le pourcentage des points requis est de 50% pour la réussite d’une épreuve et Iaccs 4 la suite de la
procédure et, d’autre part, & un minimum de 60% pour la réussite de 'ensemble des épreuves.

Pour le Conseil de I’Action Sociale,




